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VERENIGING VOOR VROUW EN RECHT Crara WICHMANN

VVR Jaarplan van het bestuur mei 2014-2015

1. Inleiding

Dit jaar bestaat de Vereniging voor Vrouw en Recht Clara Wichmann (VVR) tien jaar.
Of eigenlijk al 30 jaar!

Natuurlijk vieren we dat met elkaar en met anderen. Met name omdat het bestaan van
een vereniging als de VVR nog steeds van belang is. Haar doelstelling: verbetering van
de rechtspositie van vrouwen, is nog steeds actueel, ook al is er in diverse sectoren
vooruitgang geboekt.

Zo'n lustrum is een goede gelegenheid om de VVR weer eens op de kaart te zetten.

Il. VVR activiteiten 2014/15

Het bestuur wil dit jaar en het komend jaar - naast de vaste activiteiten die verderop in
dit Jaarplan staan - zich richten op de volgende activiteiten. Zo veel mogelijk vinden deze
activiteiten plaats door of samen met de werkgroepen van de VVR.

1. 10/30-jarig bestaan VVR; Lustrumcongres op 13 november 2014 te Utrecht
Op 4 april 2004 is de VVR officieel opgericht en de eerste Ledenvergadering heeft
plaatsgevonden op 29 oktober van dat jaar.

Van belang is te weten dat de vereniging een lange voorgeschiedenis heeft, al vanaf
1984! Zelfs vanaf 1981 had zij al een meer informeel bestaan. Reden voor een feestje!

Het komend lustrum wordt gehouden op 13 november 2014 in ‘Ottone’, Kromme
Nieuwegracht 61 te Utrecht.

Gekozen is voor een nieuw en spannend thema:

“Rechten zonder M/V.” Is de juridische categorisering M/V nog van deze tijd?
Tijdens het Lustrumcongres zal dit thema van alle kanten en de voor en nadelen worden
besproken onder andere door drs. (Femke) Halsema, Saskia Wieringa en diverse
anderen.

Het bestuur acht dit jubileum natuurlijk ook een goede gelegenheid om de noodzaak van
het bestaan van de VVR weer eens goed op de kaart te zetten. Inzet voor de doelstelling
van de vereniging - verbetering van de rechtspositie van vrouwen - is immers nog steeds
hard nodig. Vrouwen hebben in diverse branches nog een (vergeleken met andere
branches) slechte rechtspositie, zoals bijvoorbeeld in schoonmaakbranche/huishoudelijk
werk, dienst-/zorgverlening aan huis en in de prostitutie. Maar ook in de ‘algemene’
werkgelegenheidssector worden vrouwen nog steeds gediscrimineerd, zoals bij beloning
en rond zwangerschap.

2. Dienstverlening aan huis

Mede door grote inzet van de VVR heeft minister Asscher (SZW) de Commissie Kalsbeek
ingesteld om hem te adviseren over de vraag of het (door NL ondertekende) ILO-verdrag
nr. 189 spoort met het huidige Nederlands beleid en wetgeving. Als Nederland akkoord
gaat met dit verdrag, dan aanvaardt zij immers ook de consequenties daarvan voor
Nederland.

De VVR heeft destijds in het boek “Een baan als alle andere” duidelijk gemaakt dat de
rechtspositie van dienstverleners aan huis onder de maat is. Door middel van het
aanbieden van een petitie aan de leden van de Tweede Kamer samen met de FNV, heeft




zij politieke aandacht hiervoor gevraagd. Zoals gemeld, is mede daardoor de commissie
Kalsbeek ingesteld.

Op 21 juni 2014 vindt een eerste bespreking van dit advies door in Tweede Kamer plaats
met minister Asscher. Daaraan vooraf wordt op 14 mei as. een expertmeeting door het
FNV georganiseerd waar de VVR natuurlijk aan deelneemt. Daarnaast zal vanuit de
vereniging een reactie sturen naar de Kamerleden. De VVR Projectgroep Deeltijders aan
huis zal hierbij ondersteunen.

Eventueel organiseert de VVR dit jaar nog een bijeenkomst voor een breder publiek om
de problematiek voor ‘Henk en Ingrid’ duidelijk te maken.

Hoe dan ook, de VVR blijft alert op dit onderwerp.

In dit kader financiert de VVR een actualisering van het boek ‘Een baan als alle andere’.
Uit ervaring blijkt dat vastleggen van ontwikkelingen op dit aspect van essentieel belang
is om aandacht voor het onderwerp te krijgen en invloed uit te oefenen.

3. Letselschade

Op 5 juni 2014 organiseert de VVR samen met de werkgroep Sociaal en Europees recht
een Themabijeenkomst over discriminatie bij vaststelling van de hoogte van letselschade.
Deze bijeenkomst is (mede) georganiseerd naar aanleiding van een uitspraak van de RB
Den Haag over hoogte van een schadevergoeding. Een Turks meisje/vrouw is minder
toegewezen dan haar tweelingbroer, terwijl zij beide als gevolg van een aanrijding
schade hebben geleden en lijden.

Doel van de bijeenkomst: bewustmaking van stereotypering qua sekse (en ras) bij de
berekening van de hoogte van de schade bij blijvende invaliditeit, met name bij de
vaststelling van schade van het verlies van arbeidsvermogen.

4. Partnergeweld en echtscheiding (Vervolq)

De werkgroep Seksueel en Huiselijk geweld heeft (dit is volgens mij niet juist, de WPFR
heeft niets gedaan!) op 7 november 2013 een themabijeenkomst over ‘Partnergeweld en
echtscheiding’ georganiseerd. Het doel was: informatie over de mate waarin en de
gevolgen van geweld in scheidingsprocessen en hoe de Raad voor de Kinderbescherming
en rechters geweld onderkennen en meenemen in hun advies, resp. in hun uitspraak en
te komen tot verbeteringsvoorstellen.

Een stagiaire van de HBO juridische dienstverlening te Almelo tracht hieraan een vervolg
te geven via haar eindscriptie. Te zijner tijd zal haar werk uitmonden in een artikel in een
ander week- of dagblad.

5. Ouderschapsplannen

Begin 2014 heeft het WODC de evaluatie van ouderschapsplannen uitgebracht. Sinds
maart 2009 moeten paren met kinderen die willen scheiden een ouderschapsplan
opstellen. Het resultaat van de evaluatie is niet positief: het aantal vechtscheidingen is
toegenomen en ook voor kinderen is de — toch al moeilijke - situatie er niet beter op
geworden.

De werkgroep Personen- en Familierecht heeft het plan opgevat een onderzoek te
houden onder de advocaat-leden over hoe en hoe vaak een ouderschapsplan wordt
opgezet binnen hun praktijk. De resultaten wordt vermeld in een bijeenkomst over
ouderschapsplannen.

6. Economische gevolgen van huwelijk en echtscheiding

In juni 2013 heeft de VVR samen met Rights4Change en het Netwerk VN-
Vrouwenverdrag een bijeenkomst georganiseerd over de nieuwe algemene aanbeveling
van het CEDAW-Comité over de Economische gevolgen van huwelijk en echtscheiding.
Op 17 april jl heeft er een vervolgbijeenkomst plaatsgevonden. Het resultaat zal worden
ingebracht in de komende schaduwrapportage (zie onder 5).




7. Zwangerschap en werk

De Werkgroep Sociaal en Europeesrecht heeft in maart 2014 een bijeenkomst
georganiseerd over problemen die zich voordoen bij werk en zwangerschap.

Als vervolg hierop zal - in overleg met de werkgroep — deze problematiek op de een of
andere manier breder onder de aandacht worden gebracht.

8. Prostitutiebeleid

Op het gebied van prostitutie is nog steeds veel gaande.

1. Novelle Wetsvoorstel Regulering prostitutie

Het Wetsvoorstel Regulering prostitutie is in de Eerste Kamer tegengehouden en verzocht
om een aanpassing van het wetsvoorstel zonder de verplichte registratie van prostituees
en de strafbaarstelling van klanten van niet geregistreerde sekswerkers.

Een nieuw wetsvoorstel (Novelle) is inmiddels ter behandeling voorgeld aan de Tweede
Kamer en zal naar verwachting medio 2014 plenair worden behandeld.

De VVR heeft een kritisch commentaar op de Novelle geschreven en zal de behandeling
verder kritisch blijven volgen en commentaar leveren.

2. Landelijk Platform voor Verbetering Rechtspositie Prostituees

De VVR zet zich intensief in voor de verbetering van de positie van sekswerkers via het
Landelijk Platform voor Verbetering Rechtspositie Prostituees. Inmiddels blijkt de politiek
hiervoor iets meer gevoelig. Activiteiten ter zake zullen blijvend aandacht en inzet
vragen.

3. Zandpad Utrecht

In de stad Utrecht heeft de VVR zich intensief bezig gehouden met het opzetten van een
codperatie van sekswerkers en zet zich nu in voor het opzetten van een Beheerstichting
om een “schone prostitutie” in Utrecht te realiseren, nabij het Zandpad.

4. Opting-in regeling

Begin 2014 heeft de VVR ten behoeve van de evaluatie van de zogenoemd Opting-In
regeling een notitie geschreven met praktijkervaringen met deze regeling. De Tweede
Kamer is hiervan op de hoogte gesteld en zal bij de behandeling van dit onderwerp
worden betrokken.

5. Symposium verbetering rechtspositie sekswerkers

Ook het komend jaar zal de VVR zich blijven inzetten voor verbetering van de
rechtspositie van sekswerkers in het algemeen en voor een goed gemeentelijk beleid ter
zake via deelname aan het Landelijk Platform voor Verbetering Rechtspositie Prostituees.
Daarnaast zal de VVR samen met het Platform een symposium over verbetering van de
rechtspositie van sekswerkers organiseren in de loop van dit jaar.

9. Zesde Schaduwrapportage CEDAW
In 2014 moet de regering komen met de zesde Regeringsrapportage over de mate

waarin het VN Vrouwenverdrag is geimplementeerd in Nederland. Dez rapportage is al
vertraagd. Na verschijning van deze rapportage zal de VVR - zoals te doen gebruikelijk -
een bijdrage leveren aan de zogenoemde Schaduwrapportage van de NGO’s via het
Netwerk VN-Vrouwenverdrag.

10. Mensenrechtenrapportage CRM

Ook zal de VVR - evenals in 2012 — begin 2015 een bijdrage leveren aan de
Mensenrechtenrapportage die het College voor de Rechten van de Mens jaarlijks moet
uitbrengen.

11. Huwelijkse gevangenschap
De VVR heeft zich begin 2014 terug getrokken uit het onderzoeksproject ‘Marital
Captivity; bridging the gap between religion and Law’ (Universiteit Maastricht). Dit neemt




echter niet weg dat de VVR het komend jaar zal meewerken aan het dissemineren en
publiceren van de onderzoeksresultaten.

12. Proefproces(sen)

Sinds twee jaar kan ook de VVR zich voegen in een proefproces of zelf een juridische
procedure starten.

1. Tot op heden is van deze mogelijkheid nog geen gebruik gemaakt. Wel natuurlijk met
(garantstelling van) financiéle steun. Zo is de procedure door de zieke Alfahulp die was
gestart met financiéle steun van het Proefprocessenfonds, verder voortgezet met
(financiéle) steun, evenals de FNV. Door de succesvolle uitkomst heeft dit hoger beroep
de VVR geen geld gekost.

2. Het VN-Vrouwenrechtencomité achtte onlangs de klacht van zwangere zelfstandigen
uit Nederland gegrond. De Staat moet hen de gemiste zwangerschapsuitkering
compenseren. Tussen 2004 en 2007 was er geen publieke zwangerschapsuitkering voor
zelfstandig werkenden. Op 23 mei 2014 zal er een feestje gevierd samen met het
Netwerk VN-Vrouwenverdrag, de FNV en het Proefprocessenfonds. Na 9 jaar procederen
kunnen we het glas heffen op de goede afloop. Ook zal worden gesproken over
vervolgstappen.

3. Op dit moment leven diverse gemeenten met de gedachte om registratie voor
(raam)prostituees op de een of andere manier verplicht te stellen. Dit in navolging van
de registratie van raamprostituees te Utrecht. De VVR is van mening dat deze lokale
registraties in strijd zijn met de Wet Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en zal
juridische procedures starten in overleg met het Proefprocessenfonds Clara Wichmann als
een sekswerker bereid is gevonden te procederen.

4. Ook heeft de VVR berichten gekregen over problemen bij het volgen van opleidingen
door (jonge) vrouwen met kinderen. Een proefproces wordt overwogen en gesprekken
voorbereid.

I111. Bestuur en organisatie

In vorige jaarplannen heeft het bestuur aangegeven dat de grenzen aan wat een
vrijwilligersorganisatie aan kan, voor de VVR zijn bereikt. Het groeiend aantal activiteiten
in de afgelopen jaren — hoe positief ook — en het relatief geringere aantal bestuursleden
zijn hier debet aan. Aangezien gekozen is voor voortzetting van een diversiteit aan
activiteiten, heeft het bestuur een assistente aangetrokken ter ondersteuning van haar
werkzaamheden.

Op dit moment vervult Nacha Rakraki deze functie.

De administratieve ondersteuning blijft in goede handen bij Toos Verhaar.

Ondersteuning werkgroepen en projectgroep

De VVR kent vier werkgroepen:

- de werkgroep Sociaal en Europees recht,

- de werkgroep Seksueel en Huiselijk geweld,

- de werkgroep Migratierecht en

- de werkgroep Personen en Familierecht.

Daarnaast functioneert de Projectgroep Deeltijders aan huis en een Schrijverspool.

Deze werk- en projectgroepen zijn de kurk waarop de VVR drijft en het bestuur wil hen
dan ook graag ondersteunen. Essentieel voor het bestuur is namelijk om zo veel mogelijk
het potentieel van deze groepen te benutten. In vorige jaarplannen is al geconstateerd
dat sommige werkgroepen beter zouden kunnen functioneren. Daarom is met de
werkgroepen gesproken hoe zij het beste invulling kunnen geven aan hun taken en of, en
zo ja welke ondersteuning (organisatorische/logistieke ondersteuning) daarbij gewenst is.



De behoefte aan ondersteuning verschilt. Hoe dan ook, de bestuursassistente zal op de
een of andere wijze ondersteuning bieden.

Na een enthousiaste start is het de schrijverspool helaas niet gelukt tot concrete
activiteiten te komen.

Het bestuur beraadt zich op andere manieren om haar standpunten uit te dragen via de
media.

IV. Overige bestuursactiviteiten

1. Beantwoorden van binnenkomende vragen

Regelmatig komen bij de VVR vragen binnen, meestal via de e-mail. Deze worden
beantwoord door het bestuur of de (co6rdinatoren van de) werkgroepen als het een
onderwerp betreft die een werkgroep aangaat. Het merendeel van de vragen zijn
individuele hulpvragen, soms ook echte noodvragen. Daarnaast zijn er verzoeken om
informatie voor werkstukken en scripties, of interviews. Aangezien individuele
hulpverlening niet valt onder de doelstelling en taken van de VVR, wordt in die gevallen
verwezen naar rechtshulpverleners (VVR leden die genoemd zijn op de website) of
organisaties die de hulpvragers verder kunnen helpen, zoals de FFF. Ook dit jaar zullen
de binnenkomende vragen op deze wijze worden beantwoord.

2. Commentaren, adviezen, onderzoeken

In de lijn van onze doelstelling zullen ook dit jaar relevante wetgeving en beleid waar
nodig — en mogelijk - van commentaar, advies e.d. te voorzien. Waar nodig zal het
bestuur onderzoek (laten) verrichten door leden of derden. Financiéle vergoedingen
kunnen hiervoor worden verstrekt onder de voorwaarden van de twee financiéle
vergoedingsregelingen van de VVR.

De lopende onderwerpen houden de aandacht van het bestuur. Hierbij gaat het om het
nieuwe wetsvoorstel over regulering prostitutie (Novelle), de gevolgen van de nieuwe
vakantiewetgeving (1/1-2012), de rechtspositie van deeltijders aan huis (huishoudelijke
en dienstverlenende hulp aan huis), de rechtspositie van vertrouwenspersonen en
huwelijkse gevangenschap.

Nieuwe thema’s vanuit de werkgroepen en van de leden zijn van harte welkom!

3. Website en Nieuwsbrieven

Evenals voorgaande jaren worden de leden via Nieuwsbrieven op de hoogte gehouden
van de belangrijkste activiteiten en gebeurtenissen. Ook worden daarin oproepen
geplaatst voor het doen van onderzoek, het schrijven van commentaren en artikelen e.d.
Tenminste 4 x per jaar zal een digitale nieuwsbrief verschijnen (globaal in januari, april,
september en december). Daarnaast wordt eenmaal per jaar ten behoeve van de
Algemene Ledenvergadering (ALV) een papieren ledenbrief per traditionele post naar de
leden worden gestuurd.

Daarnaast zorgt het bestuur voor het actueel houden van de informatie op onze website.

4. Samenwerking en netwerken

Met de (politieke) vrouwenorganisaties en met onze vaste partnerorganisaties, zoals het
Proefprocessenfonds, het Netwerk VN-Vrouwenverdrag en Atria, blijft het bestuur nauw
contact houden. Overleg en gezamenlijke activiteiten en acties zullen worden gevoerd op
de gebieden waar dit nodig en mogelijk is. Zo zal de VVR op 17 juni as. samen met het
Politiek Vrouwen Overleg een presentatie houden over thema’s op het gebeid van het
personen- en familierecht.

Aan het Netwerk gelijke behandeling (in ruste), het Netwerk VN-Vrouwenverdrag, de
werkgroep feminisme en internationaal recht van de NVIR en de EWLA blijft de
VVR/bestuursleden actief deelnemen en ondersteunen.

Het Bestuur VVR
mei 2014



