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Bijlage 6 

 
VVR Jaarplan van het bestuur voor 2015/2016  
 
 
I. Inleiding: grenzen aan onze mogelijkheden  
 
Op dit moment is het niet gemakkelijk een werkplan voor het komend jaar te schrijven. Natuurlijk, 
aan de ene kant lopen verschillende activiteiten gewoon door. Maar aan de andere kant zijn er 
activiteiten als vervolg op de besluitvorming door de ALV op 5 november over hoe de VVR verder 
gaat. Het bestuur stelt voor om prioriteit te geven aan de uitwerking hiervan (onder ‘nieuwe 
activiteiten’) en de lopende activiteiten zo veel mogelijk te laten verrichten door niet-
bestuursleden. Wel is contact met het bestuur onmisbaar onder meer vanwege fiattering van 
namens de VVR te verzenden stukken/commentaren. Hiervoor zullen bestuurs-contactpersonen 
worden aangewezen. 
De namen kunnen pas worden ingevuld wanneer het nieuwe bestuur de takel heeft verdeeld.  
 
 
II.  VVR activiteiten 2015/2016 
 
Naast de gebruikelijke activiteiten zoals het beantwoorden van vragen, brieven, het optreden bij 
diverse organisaties, seminars en expertmeetings, staan de volgende activiteiten op de planning. 
De ‘nieuwe activiteiten’ hebben absolute prioriteit voor het bestuur. De overige activiteiten dienen 
door andere leden te worden opgepakt of zijn voor een belangrijk deel al ter hand genomen door 
leden. 
  
A. Nieuwe activiteiten 
 
Uitgaande van de bestuursvoorstellen “VVR in andere tijden” staan de volgende activiteiten op de 
rol voor komend jaar. 
 
1. Ledenwerving  
Allereerst wordt een ledenwervingsplan opgezet zoals beschreven in het rapport “De nieuwe wegen 
voor de VVR”, met als doel: een groei van 150 leden in 2017.  
Dit plan wordt in ieder geval gericht op studenten (HBO en Universiteit) met name via 
studieverenigingen. Daarbij worden studenten direct betrokken. Dit zal gebeuren in overleg met de 
leden die werkzaam zijn en/of nauwe contacten hebben met genoemde organisaties en zeker met 
degenen die via de enquête hebben aangegeven hieraan te willen meewerken.  
 
Daarnaast zullen we ons meer richten op het geven van opdrachten aan studenten voor het  
uitzoeken van een bepaald onderwerp of het voorbereiden en organiseren van bijeenkomst. 
 
Verder vindt een uitwerking en invoering plaats van een gedifferentieerd contributiesysteem met 
verlaging van de jaarlijkse contributie tot 75 euro, een corporate membership en een 
juniorlidmaatschap (tot 27 jaar), samen met een grotere inzet op donateurs al dan niet in 
combinatie met lidmaatschap. Wijzigingen van het contributie-systeem en van bedragen zullen ter 
besluitvorming op de Jaarvergadering in 2016 aan de leden worden voorgelegd en per 1-1-2017 
worden ingevoerd. 
 
2. PR 
Tegelijk zal gewerkt worden aan verbetering/vernieuwing van de PR met een plan dat in ieder 
geval bevat: 
 
a. een Programma van Eisen voor de aanpassing van de website (aantrekkelijker en meer naar 
    buiten gericht) 
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b. actief gebruik van sociale media 
c. het opstellen van een flyer of een andere vernieuwende vorm om niet-leden te trekken. 
d. vernieuwing en verbreding van de Nieuwsbrief 
e, een inventarisatie van thema’s die de verschillende fondsen voor de komende jaren hebben 
gekozen, zodat mede daarop eventueel kan worden ingespeeld.  
 
Ook hierbij zullen de leden worden betrokken die via de enquête en telefonisch hebben aangegeven 
hieraan mee te willen werken. 
 
3. Samenwerking PPF 
Overleg met de PPF zal worden voortgezet met als doel te komen tot het onder één paraplu 
samengaan van de VVR en PPF. Samenwerking is op deze manier gemakkelijker te intensieven. 
Voor de buitenwereld is er als geen verschil tussen beide organisaties. Bovendien is efficiency te 
bereiken door een gezamenlijke PR en acties om (financiële) ondersteuning van derden te 
verkrijgen. Verder kan voordeel worden gevonden in gezamenlijke ondersteuning. 
Hierbij wordt het denken over een nieuwe infrastructuur voor de VVR en een aanpassing  van de 
statuten. Hiervoor zijn ook andere redenen, zoals het rechtzetten van de onjuistheid in de statuten 
dat de VVR een vereniging is van vrouwelijke juristen en het niet geheel voldoen aan de ANBI 
vereisten.  
 
4. Evaluatie financiële regelingen van de VVR 
De VVR kent twee financiële regelingen, een voor geringe financiële bijdragen aan bepaalde 
activiteiten van leden, de andere voor grotere financiële bijdragen aan meer omvangrijke 
activiteiten waaraan ook bepaalde eisen zijn verbonden. Periodiek dienen deze regelingen te 
worden geëvalueerd. 
 
 
B. Lopende projecten (door niet-bestuursleden) 
 
1. Dienstverlening aan huis  
    (contactpersoon bestuur: ………………………………) 
 
Alle ontwikkelingen op dit gebied en nieuwe jurisprudentie zijn aanleiding geweest voor Leontine 
Bijleveld en Eva Cremers , auteurs van het boek “Een baan als alle andere?!’om in de vorm van 
een addendum dit boek te actualiseren. Dit addendum verschijnt eind november van dit jaar en zal 
tijdens een expertmeeting op 26 november 2015 worden gepresenteerd. Mogelijk zal in 2016 nog 
een - meer publieke en politieke - bijeenkomst worden georganiseerd. 
 
2. Prostitutiebeleid  
    (contactpersoon bestuur: …………………) 
Op het gebied van prostitutie is nog steeds veel gaande en dat zal het komende jaar ook het geval 
blijven.  
 
a. Novelle Wetsvoorstel Regulering prostitutie  
Het nieuwe Wetsvoorstel Regulering prostitutie is in behandeling bij de Tweede Kamer. De VVR zal 
dit kritisch blijven volgen, ook in de Eerste Kamer en zo nodig weer commentaar geven op de 
voorstellen. 
 
b. Initiatiefwetsvoorstel strafbaarstelling misbruik maken van slachtoffers van mensenhandel 
Idem. 
 
c. Swexpertise, Landelijk Platform Positieverbetering Prostituees en PROUD, Dutch Union for 
Sexworkers  
De VVR in de persoon van Marjan Wijers, blijft zich intensief inzetten voor de verbetering van de 
positie van sekswerkers, samen met SWexpertise, het Landelijk Platform Positieverbetering 
Sekswerkers. Daarnaast is een nieuwe vereniging van sekswerkers (Proud) in het leven geroepen, 
waarmee natuurlijk ook nauw zal worden samengewerkt.  
De organisatie van een Duits/Nederlandse conferentie over de positie van sekswerkers zal in het 
komend jaar aandacht en (financiële) inzet vragen van de VVR.  
 
3. Zwangerschap- en bevallingsuitkering ZZP-ers tussen 2004-2008 
    (contactpersoon bestuur:……………………………………………) . 
Na de positieve uitspraak van CEDAW, zijn door betrokkenen aanvragen om een uitkering bij het 
UWV ingediend. De Nederlandse Staat moet de vrouwen de door hen gemiste zwangerschaps- en 
bevallingsuitkering compenseren. De VVR is betrokken bij bezwaar- en beroepsprocedures jegens 
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het UWV en het ministerie van SZW. De komende tijd zal de VVR samen met het PPF andere acties 
ondernemen, o.a. via de pers. 
 
4.  Wetgeving omtrent huwelijk en scheiding  
     (contactpersoon bestuur:……………………………………………) . 
 
a. Beperking partneralimentatie 
Op 18 september jl heeft de VVR een zeer geslaagd seminar georganiseerd over het 
initiatiefwetsvoorstel Herziening partneralimentatie van de VVD, PvdA en D66.  
Dit voorstel behelst een beperking van partneralimentatie en heeft consequenties voor veel 
vrouwen. Vóór de behandeling in de Tweede Kamer zal de VVR in overleg met de NVR en andere 
organisaties een commentaar geven. 
 
b. Wijziging Huwelijksvermogensrecht 
Ook op dit gebied zijn weer nieuwe ontwikkelingen. Op initiatief van D66, VVD en PvdA is het 
voorstel gelanceerd om de gemeenschap van goederen te beperken.  
  
5. Zesde Schaduwrapportage CEDAW  
    (contactpersoon bestuur: Ines Orobio de Castro) 
De Schaduwrapportage CEDAW (naast de zesde Regeringsrapportage van eind 2014) is in 
voorbereiding door het Netwerk VN Vrouwenverdrag. Eind 2015 zal deze verschijnen De VVR heeft 
dit jaar - zoals te doen gebruikelijk - bijdragen geleverd. Het komend jaar zal de behandeling van 
de Regerings- en Schaduwrapportage in diverse gremia plaatsvinden. 
 
 
C. Publieke bijeenkomsten 
 
Mede uit de enquête die onlangs onder de VVR leden is gehouden, blijkt dat thema bijeenkomsten 
(seminars, expertmeetings e.d.) een hoge waardering krijgen van de leden. Bekend is dat 
dergelijke bijeenkomsten ook veel mensen van buiten trekken. Bovendien kan hiermee publiciteit 
worden verkregen. 
Uit de enquête komt het actuele onderwerp ‘Vluchtelingen’ op de eerste plaats. 
Mogelijk kan ook een ander actueel onderwerp worden gekozen.  
 
 
D. Proefproces(sen)  
 
1. Zoals vermeld is de VVR betrokken bij bezwaar- en beroepsprocedures tegen het UWV en het 
ministerie van SZW.. Het VN-Vrouwenrechtencomité achtte de klacht van zes zwangere 
zelfstandigen uit Nederland gegrond. De Staat moet deze vrouwen de gemiste 
zwangerschapsuitkering compenseren Ook andere acties en (voortgezette) juridische 
procedures zullen het komend jaar worden overwogen en ingezet. 
 
2. Op dit moment leven diverse gemeenten met de gedachte om registratie voor (raam)prostituees 
op de een of andere manier verplicht te stellen. Dit mede in navolging van de registratie van 
raamprostituees te Utrecht. De VVR is van mening dat deze lokale registraties in strijd zijn met de 
Wet Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) en zal – als het zich echt voordoet - juridische 
procedures starten met betrokkenen en natuurlijk  in overleg met het Proefprocessenfonds Clara 
Wichmann. 
 
3. Ook heeft de VVR berichten gekregen over problemen bij het volgen van opleidingen door 
(jonge) vrouwen met kinderen. Brieven naar de Tweede Kamer en de minister van OCW zijn 
geschreven. Een proefproces wordt nog overwogen door het PPF en gesprekken worden 
voorbereid. 
 
 
 
Bestuur VVR 
20 oktober 2015 


